Informace pro zaméstnance
0 zpracovani osobnich adaju

podle nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tidajii a o volném pohybu téchto udaja
a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaja)

I. Spravce osobnich udajt

Spravce je zaméstnavatelem v souladu se zakonem €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpis(.

I1. Uéel/y zpracovani osobnich tidaji

Vaie osobni Udaje zpracovavame za Ucelem

+  plnéninasich povinnosti podle zdkona ¢. 262/2006 Sh., zakonik
prace a predpis upravujicich pojistné, dané a Gc¢etnictvi,
zejména odvadéni pojistného na zdravotni pojisténi a socialni
zabezpeceni, dané z pfijmu fyzickych osob, vedeni mzdové
agendy, vedeni evidence pracovnich traz(i a nemociz povolani,
provadeéni pfipadnych srdZzek mzdy a evidence naseho hospo-
dafeni

Ill. Pravni zaklad zpracovani osobnich adaji

Pravnim zakladem pro zpracovani Vasich osobnich udajd uvede-

nych v bodu ll. je

= splnéni nadi zdkonné povinnosti (zejména zakon ¢. 262/2006
Sh., zakonik prace, zakon ¢. 563/1991 Sh., o Ucetnictvi, zakon
€. 586/1992 Sb., o danich z pfijm(, zakon ¢&. 592/1992 Sb.,
0 pojistném na zdravotni pojisténi a zakon ¢&. 589/1992 Sb.,
0 pojistném na socialni zabezpeéeni)
spinéni zévazkd z pracovni smlouvy

IV. Pfijemci osobnich udaji

Pfijemci Vasich osobnich udaji mohou v souladu s ustanovenimi
pravnich predpisil v konkrétnich pfipadech kromé Vés byt: zamést-
navatel, vedouci zaméstnanci a orgdny vefejné moci v mezich
stanovenych pravnimi pfedpisy. Osobni udaje mohou byt pro
zajisténi vyse popsanych ucelt zpracovavany vedle spravce také
zpracovateli, a to na zakladé smluv o zpracovani osobnich udajt
uzavienych v souladu s obecnym nafizenim o ochrané osobnich
udaja.

Vase osobni Gdaje nepfedavéme do zahraniéi.

V. Doba zpracovani osobnich adaji
Osobni Udaje jsou zpracovavany po dobu stanovenou zakonem
nebo po dobu trvani smlouvy.

VI. Prava subjektu udaji
P¥i zpracovani osobnich udaji mate nasledujici prava tykajici se
ochrany svych osobnich udajh:
+  pravo pozadovat od nas pfistup k Vasim osobnim tdajiim;
«  pravo na opravu Vasich osobnich udaj(i, které zpracovavame;
+  pravonaomezenizpracovéani.Omezenizpracovani znamena, ze
musime Vase osobni Gidaje, u nichz bylo zpracovani omezeno,
oznadit a po dobu trvani omezeni je nesmime dél zpracovavat
s vyjimkou jejich uloZeni. Prdvo na omezeni zpracovani méate
tehdy, jestlize
+ popirate pfesnost osobnich tidaju, a to na dobu potfebnou
k tomu, abychom mohli pfesnost osobnich udaja ovétit;
+ zpracovani je protipravni a Vy odmitate vymaz osobnich
Udajl a zadate misto toho o omezeni jejich pousziti:
- Jjestlize jiz Vade osobni udaje nepotiebujeme pro dcely
zpracovani, ale Vy je pozadujete pro uréeni, vykon nebo
obhajobu pravnich naroku;

jestliZe jste vznesl/a namitku proti zpracovani uvedenou nize
v bodu VII,, dokud nebude ovéfeno, zda nase opravnéné
divody pro zpracovani pfevazuji nad Vasimi zajmy nebo
pravy a svobodami;

+  pravonavymazosobnich Udajd. Pravo na vymaz osobnich Gdaj
se vztahuje jen na osobni Udaje, které zpracovavame k jinym
ucelm, nez je odvadéni pojistného na zdravotni pojisténi
a socialni zabezpedeni, dané z pijmu fyzickych osob, vedeni
mzdové agendy, vedeni evidence pracovnich uraz(i a nemoci
z povolani, provadéni pfipadnych srazek mzdy a evidence
naseho hospodaren;

+ pravo na pfenositelnost Gdaji. Mizete zadat, abychom Vam
Vase osobni Gdaje poskytli za u¢elem jejich predani jinému
spravci osobnich Gdajd, nebo abychom je sami predali jinému
spravci osobnich udajd. Toto pravo viak mate pouze ohledné
téch Gdaju, které zpracovavame automatizované na zakladé
Vaseho souhlasu nebo smlouvy s Vami. pravo podat stiznost
u dozorového ufadu, a to v pfipadé, ze se domnivate, Ze zpra-
covanim osobnich Udajd dochazi k porudeni pravnich piedpist
oochrané osobnich Udajd. Stiznost miZete podat u dozorového
ufadu v misté svého obvyklého bydlisté, misté vykonu zamést-
nani nebo v misté, kde doslo k Gdajnému poruseni. V Ceské
republice je dozorovym afadem Ufad na ochranu osobnich
Udajd, Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7, www.uoou.cz.

VII. Pravo vznést namitku proti zpracovani

V pfipadé, Ze Vase osobni ddaje zpracovavame pro ucely
opravnénych zajm( nasich nebo nékoho dalsiho (pravni zaklady
zpracovani jsou uvedeny v bodu Ill), mate kdykoliv pravo vznést
proti takovému zpracovani namitku. Namitku mdzete vznést na
nasi adrese uvedené v bodu I. Pokud takovou namitku vznesete,
budeme opravnéni v takovém zpracovéni pokracovat jen tehdy,
pokud prokédzeme zévazné opravnéné divody pro zpracovani,
které pfevazuji nad Vasimi zajmy nebo pravy a svobodami, a dale
tehdy, pokud piijde o zpracovani nezbytné pro uréeni, vykon nebo
obhajobu pravnich narok.

VIIl. Povinné zpracovani a povinnost poskytnout osobni
udaje

ZpracovaniVasich osobnich tdaji pro Géely odvodu pojistného na
zdravotni pojidténi a socialni zabezpecenia dané z prijmu fyzickych
osob, vedeni osobniho spisu a mzdové agendy, vedeni evidence
pracovnich Uraz( a nemociz povolani, provadéni pfipadnych srazek
mzdy a evidence naseho hospodateni nam uklada zékon. Ze zakona
plyne i Vade povinnost nam potfebné Gdaje poskytnout.
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